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a) Comision Municipal: La Comision Municipal de Agua Potable y Saneamiento de
Xalapa;

b) Organo de Gobierno: Organo de Gobierno de la Comisién Municipal;
c) Contraloria Interna: La Contraloria Interna de la Comision Municipal,

d) Codigo de Etica: El Cédigo de Etica de la Comision Municipal;

e) Cddigo de Conducta: ElI Codigo de Conducta de la Comisién Municipal;

f) Lineamientos Generales: Los presentes Lineamientos para la Integracion,
Organizacion y Operacion del Comité de Integridad de la Comisién Municipal;

g) Comité: El Comité de Integridad de la Comision Municipal;
h) Presidente: El Presidente del Comité;

i) Secretario: El Secretario del Comité;

j) Vocales: Los Vocales del Comité;

k) Suplente: Persona que por Unica ocasion sustituye en el cargo al integrante del
Comité que no acude a una sesién ordinaria o extraordinaria.

[) Invitado: Persona que no integra el Comité, pero que acude a sesion cuando asi lo
exige la naturaleza del asunto que se analizarg;

m) Denuncia: Escrito o manifestacion por el que se sefialan hechos que pudieran dar
lugar al incumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta, por parte de los
Servidores Publicos de la Comisién Municipal; y

n) Servidor Publico: Toda persona que desempefia un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en la Comisiéon Municipal, incluidas aquellas que presten algun
servicio para la misma.
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a) Un Presidente. Recayendo dicho cargo en el Director General de la Comision
Municipal;

b) Un Secretario. Recayendo dicho cargo en el integrante del Comité designado por el
Presidente; y

c) Vocales. Recayendo dicho cargo en los demas integrantes del Comité.

Losargos del Comit® ser8n honor2ficos y por
o gratificaci-n alguna.
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a) Generar y aprobar durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de
trabajo que contendra por lo menos; nombre de la dependencia o entidad, los
objetivos, actividades especificas y metas; una vez aprobado, debera enviarse una
copia certificada al Organo de Gobierno y a la Contraloria Interna;

b) Celebrar anualmente cuatro sesiones ordinarias, una por cada trimestre, y las
sesiones extraordinarias que resulten necesarias;
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c) Promover los principios, valores y conductas establecidas en los Codigos de Etica y
de Conducta, utilizando los diversos medios y recursos con los que cuente la Comision
Municipal;

d) Instrumentar y promover acciones para la difusion, capacitacion y sensibilizacién en
materia de ética e integridad a todo el personal de la Comisién Municipal, por medios
propios o asistiendo a los cursos programados por la Secretaria de Finanzas y
Planeacion del Estado de Veracruz, u otras Instituciones Publicas o Privadas;

e) Vigilar la aplicacion y cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta;

f) Establecer los mecanismos que empleard, para verificar la aplicacién y cumplimiento
de los Cdédigos de Etica y de Conducta entre los Servidores Puablicos;

g) Analizar y en su caso aprobar, las propuestas de modificacion a los Lineamientos
Generales que presenten los integrantes del Comité;

h) Auxiliarse del Secretario, para la aplicacion de herramientas y/o los instrumentos de
evaluacion adecuados para verificar que los Servidores Publicos observen los valores
y principios de los Cadigo de Etica y de Conducta;

i) Actuar como un 6rgano de consulta y asesoria en materia de ética, cuando asi lo
requieran los Servidores Publicos;

j) Otorgar reconocimientos a las areas de la Comision Municipal o Servidores Publicos
gue promuevan acciones o0 que realicen aportaciones que puedan implementarse
para reforzar la cultura de la ética y la integridad;

k) ldentificar, impulsar y dar seguimiento a las acciones de mejora para la prevencion de
incumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta;

[) Autorizar la presencia de Invitados en las sesiones para el desahogo de asuntos;

m) Difundir el procedimiento para la presentacion de Denuncias por posible
incumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta;

n) Analizar y atender las Denuncias por posible incumplimiento de los Cédigos de Etica
y de Conducta,

0) Formular observaciones y recomendaciones derivadas del incumplimiento a los
Caddigos de Etica y de Conducta;
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p) Informar a la Contraloria Interna de las conductas u omisiones de Servidores Publicos
que puedan constituir responsabilidad administrativa o hechos de corrupcion en
términos de la normatividad aplicable en la materia;

q) Presentar al Organo de Gobierno un informe de actividades al final de cada ejercicio,
que debera contener por lo menos: seguimiento a las actividades contempladas en el
programa anual de trabajo, nimero de Servidores Publicos capacitados en temas
relacionados con la ética e integridad, los resultados de las evaluaciones realizadas
respecto al cumplimiento de los Cdédigos de Etica y de Conducta, y el nimero de
Denuncias atendidas por incumplimiento sefialando el principio o valor transgredido;

r) Dictar las medidas necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento del
Comité; y

s) Las demas que establezcan las leyes aplicables.

El Comité se apoyara de los recursos humanos, materiales y financieros con que cuenta
la Comisiébn Municipal, por lo que se le otorgaran las facilidades necesarias para su
funcionamiento, a fin de que cumpla con sus atribuciones.
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Art2é6lloent egrdaedo migte@ dlra8s gui fewmn ®@isones:
I-EIPresi dent e:
a) Presidir las sesiones del Comité;

b) Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todos los integrantes
del Comité;

c) Fomentar la libre e igualitaria participacién de todos los integrantes del Comité,
independientemente de su nivel jerarquico;

d) Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité;

e) Poner a consideracion de los integrantes del Comité, el orden del dia de las sesiones
ordinarias y extraordinarias;

f) Convocar a la primera sesion ordinaria, y proponer en dicha sesion el calendario
anual;
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g) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias; y proponer a los Invitados
pertinentes que puedan aportar informacion o resolver dudas en los temas que sean
parte del orden del dia de la sesion;

h) Emitir voto de calidad para el caso de empate en las votaciones;

i) Apegar su actuar en todo momento a lo establecido en los Codigos de Etica y de
Conducta y en los Lineamientos Generales;

j) Representar al Comité en los asuntos a que haya lugar;
k) Turnar las recomendaciones emitidas por el Comité a quien corresponda;
I) Designar mediante oficio a su suplente en caso de ausencia en las sesiones;

m) Designar mediante oficio al suplente del Secretario en caso de ausencia de éste en
las sesiones, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 3 inciso b.

n) Las demas que establezca la normatividad aplicable en la materia.

| {EISecr et ari o:

a) Enacuerdo con el Presidente, elaborar el orden del dia de los asuntos a tratar en cada
sesion, incluyendo la integracién de los documentos necesarios; y elaborar los oficios
de convocatoria para la sesion que corresponda,;

b) Verificar el quérum legal en las sesiones;

c) Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la sesion, procediendo, en
Su caso a dar lectura al mismo;

d) Auxiliar al Presidente en sus funciones durante el desarrollo de las sesiones;

e) Llevar el registro documental de las Denuncias y asuntos tratados en el Comité;

f) Remitir a cada integrante del Comité, el orden del dia y el expediente que contiene
los documentos e informes correspondientes a los asuntos a tratar, con un minimo de

cinco dias habiles previos a la celebracion de cada sesion ordinaria;

g) Moderar los debates en las sesiones del Comité, someter a votacion los asuntos que
se desahoguen en las sesiones y elaborar las actas respectivas;
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Remitir a los integrantes del Comité que hayan asistido a la sesion correspondiente,
dentro de los tres dias siguientes a su celebracion, el proyecto de acta para los
comentarios que en su caso correspondan, para lo cual tendran un término no mayor
a tres dias habiles sin derecho de prérroga, pasado este periodo y si no se tienen
comentarios, se entendera su conformidad con el contenido del acta, por lo cual se
procedera a su impresion y correspondiente firma;

Incorporar a las actas las modificaciones que hayan realizado los integrantes del
Comité, siempre y cuando se ajusten a lo acontecido en la sesion correspondiente;

Registrar y dar seguimiento a los acuerdos del Comité, haciendo constar su
cumplimiento;

Certificar las actas levantadas en las sesiones realizadas por el Comité, para el caso
de que le sean requeridas por alguna de las areas de la Comisién Municipal;

Remitir a cada uno de los integrantes del Comité, mediante correo electrénico que
autoricen, las actas digitalizadas de las sesiones ordinarias y extraordinarias que se
lleven a cabo, debidamente signadas;

Recibir las Denuncias por posible incumplimiento de los Cédigos de Etica y de
Conducta;

Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité;

m) Atender las solicitudes de transparencia y acceso a la informacion publica, adoptando

n)
|
a)

b)

c)

d)

las medidas de seguridad, cuidado y proteccion de datos personales; y

Las demas que le encomiende el Presidente.

Flo¥ocal es:

Cumplir y promover el cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta;

Acudir puntualmente a las sesiones ordinarias o extraordinarias del Comité, para las
cuales sea convocado;

Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad
aplicable en la materia;

Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso;
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e) Enviar al Secretario con diez dias de anticipacion a la convocatoria a la sesion
ordinaria que corresponda, los asuntos que pretenda someter a consideracion del
Comite;

f) Realizar dentro del término de tres dias habiles los comentarios que procedan al
proyecto de acta de sesion del Comité, contados a partir de que le sea remitida por el
Secretario;

g) Opinar y votar sobre los asuntos tratados;

h) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité, respecto al area que
representan;

i) Proporcionar apoyo técnico, en los asuntos de su especialidad;

j) Proponer al Comité, las politicas, mecanismos, estrategias y acciones para el mejor
desemperfio del mismo;

k) Capacitarse en los temas propuestos en materia de ética e integridad o de caracter
institucional;

I) Desarrollar sus obligaciones con eficiencia y prontitud; y
m) Designar mediante oficio a su suplente en caso de ausencia en las sesiones;
n) Las demas que establezca la normatividad aplicable.

CapztVul o
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Art2 dlhlasesi quee | eeblCemiste® 8 n:

a) Ordinarias: Se celebraran anualmente cuatro sesiones ordinarias, una por cada
trimestre y se convocaran con cinco dias habiles de anticipacion; y

b) Extraordinarias: Se celebraran cuando resulten necesarias, previa convocatoria de
veinticuatro horas por parte del Presidente, con la finalidad de atender cualquier
asunto que se considere de importancia para el Comité.

En el desarrollo de las sesiones los Integrantes del Comité, tendran derecho a voz y voto;
los Invitados, Unicamente tendran derecho a voz.
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Articulo 8. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Comité tendra como minimo
los asuntos que se sefialan a continuacion:

a) Lista de asistencia y verificacion del quérum legal;

b) Aprobacion del orden del dia;

c) Lecturay, en su caso, aprobacion del acta de la sesién anterior;

d) Informe sobre el seguimiento de los acuerdos de las sesiones anteriores; y
e) Asuntos Generales.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias del Comité comprendera asuntos
especificos y por ningin motivo se incluird el seguimiento de acuerdos tomados en
sesiones ordinarias, ni asuntos generales.
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a) Lugar, fechay hora;

b) La mencién del tipo de sesidn;

c) Nombre y cargo de los integrantes que asistan a la sesion;

d) Declaracion del quérum;

e) Orden del dia;

f) Seguimiento de los acuerdos aprobados;

g) Sintesis, de los informes, intervenciones y deliberaciones;

h) Acuerdos tomados con designacion del responsable de ejecutarlos;
i) Cierre de la sesion;y

j) Firma autégrafa de los asistentes.
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a) Instalacion o en su caso actualizacion del Comité;
b) Dar a conocer el Programa Anual de Trabajo del Comité; y
c) Proponer el calendario anual de Sesiones Ordinarias.
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